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Le référent handicap de notre centre de formation peut accompagner les stagiaires en situation
de handicap ou ayant une reconnaissance en qualité de travailleur handicapé (RQTH) pour :

e Echanger sur leur situation afin de sécuriser leur

parcours. VOTRE REFERENT HANDICAP

e Evaluer une adaptation de poste, un aménagement de la
formation. Prenom NOM

C'est aussi un collegue « expert » des questions liées aux OXXXXXXX.XX
handicaps pour les formateurs. XXXXXXXXXXXXX@clps.net




25’93 ROLE DU REFERENT HANDICAP

e Participe a la définition des besoins du-de la stagiaire (le solliciter aprés U'entretien de recrutement)

e Sert de lien avec le formateur pour
communiquer sur ces besoins

e Assure un role de facilitateur pour mobiliser

816 wenmuaLor?

les ressources potentielles (internes ou WRERIGENIE o l-o0e (X o da iRl A e I
externes) appropriées aux besoins (aides principe de non-discrimination et daccessibilité
humaines, techniques.., mobilisation de EEWEYRIET VNI IPEYNEN R
Prestations Ponctuelles Spécifiques...) 9 janvier 2006. Dans l'objectif de la

® Peut sensibiliser Uentreprise d'accueil en By N e N At ) AT N e I
formation ou en stage, en binome avec le l'obligation de désigner un référent

formateur

Et aussi pour ses collegues formateurs :

handicap (loi du 5 septembre 2018).

e Transfére ses connaissances a l'équipe et participe a la veille sur l'actualité du handicap

e |[ntervient pour sensibiliser les formateurs et les stagiaires aux situations de handicap

e Est linterlocuteur privilégié des partenaires externes concernant les questions de handicap
[ ]

Capitalise 'ensemble des expériences d'accueil de personnes en situation de handicap dans le
centre, conformément a la charte de progres

i‘E MATERIEL DISPONIBLE EN CENTRE POUR ADAPTER VOTRE POSTE DE TRAVAIL

Repose-pieds

Masques inclusifs

Fauteuils de bureau e Matériels informatiques adaptés (souris et
tapis ergonomiques, claviers d'ordinateurs)

Boucle auditive pour personnes malentendantes ~® Rehausseurs d'ordinateurs portables

Autres matériels en fonction des besoins

00 PARTENAIRES MOBILISABLES

o
agefiph

ouvrir 'emplai )
aux persannes handicapées

CAP
EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Et aussi...

L'AGEFIPH attribue des aides financieres, propose des services de conseil et
d'accompagnement aux personnes reconnues handicapées. Elle intervient aupres des
employeurs en situation d'embauche ou de maintien dans lemploi de personnes
reconnues handicapées - par le biais du service Ressource Ressource Handicap
Handicap formation durant le parcours de formation. Formation

La MDPH recoit, conseille, aide a formuler les demandes et a remplir le dossier de
demande de reconnaissance de personne en situation de handicap. Elle informe sur les
droits et les prestations auxquelles les personnes peuvent prétendre. Elle oriente vers
les services et les organismes compétents. Elle évalue les besoins et propose des
solutions adaptées a chaque handicap.

Cap Emploi conseille et accompagne les personnes en situation de handicap dans leurs
démarches de recherche d’'emploi et les entreprises dans leurs besoins de recrutement.
Il est chargé de la préparation, de laccompagnement et du suivi durable en entreprise.
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